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Dispde sobre os critérios para o processo
de escolha dos diretores das Unidades
Escolares regulares que integram a Rede
Municipal de Educacéo.

p SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE MARA ROSA, no uso de
suas atribuicbes, tendo em vista o disposto nos artigos 9°, VI, DA Lei
Complementar n° 26, 206, VI, da Constituigéo Federal, 156, VI, da Constituicao
Estadual, 3°, VIII, e 14 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, 7°
da Lei Municipal 930/2010, de 1° de margo de 2010, Lei n° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, Decreto Municipal n® 455, de 15 de setembro de 2022, e
considerando a necessidade de promover o Processo de Escolha Democratica
dos Diretores das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino,

RESOLVE:

TiTULO |

DA GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES



Art. 1° A Gestéo da Unidade de Ensino cumprira os seguintes objetivos:
| — elaborar e executar o seu Plano Pedagdgico, assegurada a participacdo dos
profissionais da educacéo;

Il — executar as politicas publicas para a educacéo, asseguradas a qualidade, a
equidade e a participagdo da comunidade escolar;

Il — assegurar a transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e
pedagdbgicos;

IV — assegurar a autonomia garantida por lei a unidade escolar quanto a gestao
pedagdgica, administrativa e financeira, por meio do conselho escolar, de
carater deliberativo:

V — Garantir o processo de avaliagao institucional, mediante a utilizagdo de
mecanismos internos e externos, a transparéncia de resultados e a prestacao
de contas & Secretaria Municipal de Educagéo e a comunidade:

VI — estabelecer mecanismos que garantam a utilizagao eficiente, pela unidade
escolar, dos recursos descentralizados.

Paragrafo unico. O processo de avaliagdo institucional ser4 normatizado por
instrumento préprio da Secretaria Municipal da Educacdo em parceria com a

Secretaria de Estado da Educacao.

Art. 2° A gestdo das unidades escolares ser4 desempenhada pela equipe
gestora, cujas fungdes comissionadas, constantes do ANEXO V, da Lei
Municipal n® 930/2010, de 1° de margo de 2010, serdo promovidas por ato do
Secretario Municipal da Educagéo, apés processo de escolha, realizado nos

termos desta Portaria.

TiTULO Il

DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS DIRETORES

CAPITULO |
DOS REQUISITOS



Art. 3° Poderéo inscrever-se no processo de escolha para a fungao
comissionada de Diretor, professores que atendam aos seguintes requisitos:

| — Ser titular estavel de cargo efetivo do quadro do magistério publico
municipal;

Il — estar nas funcdes de regente de classe, coordenador
pedagaogico/turno, bibliotecario, dinamizador de laboratério de informatica,
diretor, secretario de unidade escolar;

Il — encontrar-se modulado na Rede Municipal de Ensino;

IV - ser licenciado em qualquer 4rea de conhecimento,
preferencialmente com especializagado ou curso de aperfeicoamento em Gestao
Escolar;

V - néo ter sido apenado em processo administrativo disciplinar nos 3
(trés) anos anteriores 3 data de inicio do processo seletivo para a fungéo
comissionada;

VI - nado estar em débito com prestacdo de contas de recursos
financeiros recebidos, em virtude de seu cargo;

VIl - ndo estar cumprindo segundo mandato consecutivo na funcéao de
Diretor.

§ 1°. A inscricdo no processo seletivo para a fungdo comissionada de
Diretor fica restrita a uma Gnica unidade escolar pertencente a rede municipal
de ensino.

§2°. O exercicio da fungéo comissionada de Diretor fica restrito a uma

Unica unidade escolar pertencente a rede municipal de ensino.

CAPITULO Il
DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ESCOLHA

Art. 4° O processo seletivo para escolha de candidatos a funcao
comissionada de Diretor sera regida pelas seguintes etapas:

| - Etapa I: inscrigéo, elaboragéo e apresentagéo de plano de trabalho;

Il — Etapa Il: Avaliagao de Mérito e Desempenho;

Il — Etapa llI: escolha pela comunidade escolar:



Art. 5° No plano de trabalho, o candidato, devera apresentar solugdes
possiveis para os problemas detectados, e ainda, plano de acao para avango
nos indices de proficiéncia SAEGO.

Art. 6° O plano de trabalho devera ser exposto na unidade escolar, para
apreciagdo da comunidade, sob orientacdo da Secretaria Municipal da
Educagéo e supervisdo da Comissao Local, a que se refere o art. 16 desta
Portaria, que facilitara o processo e garantira a normalidade do funcionamento
da Unidade Escolar.

Art. 7° A avaliagdo de mérito e desempenho sera efetuado conforme
Decreto Municipal n° 455, de 15 setembro de 2022, e ainda Lei n°® 14.113 de 25
de dezembro de 2020.

Art. 8° A Etapa Ill, que compreende a escolha do candidato pela
comunidade escolar, sera realizada na Unidade Escolar, no dia 05(cinco) de
dezembro do corrente ano.

Art. 9° A escolha do diretor pela Comunidade Escolar sera feita por meio
do voto direto, secreto e facultativo, podendo votar:

| — o professor concursado, modulado e/ou em efetivo exercicio na
unidade escolar;

Il = o agente administrativo concursado, modulado e/ou em efetivo
exercicio na unidade escolar:

lIl - o pai, ou a mae, ou o responsavel legal pelo aluno matriculado na
Unidade Escolar;

IV - 0 aluno regularmente matriculado na Unidade Escolar, a partir do 5°
ano do Ensino Fundamental, inclusive:

V — os alunos a partir de 11 anos, inclusive.

§ 1° O pai, ou a mae, ou o responsavel que tenha filhos matriculados em
mais de uma unidade escolar poder4o exercer o direito de voto em todas elas.

§ 2° Servidores que atuem em mais de uma unidade escolar poderao
exercer o direito de voto em todas elas.

§ 3° O direito de voto podera ser exercido somente uma vez em cada
unidade escolar.

§ 4° Ficam impossibilitados de participar do processo de escolha os
servidores que se encontram em licenga para tratamento de satde do
professor, por motivo de doenga em pessoa da familia, ambas por mais de 30



(trinta) dias, bem como em licenca a gestante, maternidade, prémio, para tratar
de interesse particular ou para aprimoramento profissional.

Art. 10° O candidato que obtiver o maior ntimero de votos apurados sera
escolhido para a fungéo comissionada de Diretor.

Paragrafo unico. Em caso de empate, o Secretario Municipal da
Educagéo considerara escolhido o candidato que comprovar, pela ordem:

| — maior tempo de servigo no magistério publico municipal;

Il — maior tempo de efetivo exercicio na unidade escolar;

lll- maior nota na prova avaliagdo de mérito e desempenho dos

candidatos;

CAPITULO IlI

DOS PROCEDIMENTOS

SEGAO |
DA DIVULGAGAO

Art. 11 A Secretaria Municipal da Educagdo convocara por edital,
publicado na imprensa local, Diario Oficial do Municipio — FGM, Site do
Municipio e afixado em todas as unidades escolares a ela jurisdicionada e nas
principais repartigdes publicas do municipio, o processo de escolha do diretor
das unidades escolares regulares, no prazo improrrogavel de 45 (quarenta e
cinco) dias da data de realizagao da Etapa Il descrita no art. 4°.

| — o edital de convocagdo do processo de escolha deve conter,
obrigatoriamente:

§ 1° - prazo e meio de inscrigdo dos candidatos;

§ 2° - data de realizagdo das etapas do processo de escolha.

Il — ficam as Unidades Escolares jurisdicionada a Secretaria Municipal
da Eduagao incubidas de dar ampla publicidade ao edital junto a Comunidade
Escolar e afixando-o nas mesmas, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis apés

o recebimento do Edital.



SECAO Il
DAS INSCRIGOES

Art. 12 Os interessados em participar do processo de escolha para a
fungcéo comissionada de Diretor deverao se inscrever de acordo com a etapa |,
do art. 4°, na sede da Secretaria Municipal da Educagdo situada na Rua
Espirito Santo s/n, desde que atenditos os requisitos definidos no art. 3°.

§ 1° - o prazo para inscrigdo de que se trata o caput, iniciar-se-a no dia
posterior ao definido pelo art. 10, I, perdurando-se por 05(cinco) dias uteis.

SECAO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 13A Secretaria Municipal da Educagéo criar4 a Comissao Municipal
de Acompanhamento do Processo de Escolha do Diretor pela Comunidade
Escolar e nomeara seu Presidente no prazo de 02 (dois) dias antes do inicio do
processo de escolha do diretor pela comunidade escolar, que sera composta
de:

h 2 (dois) representantes da direcao central da Secretaria Municipal

da Educagso;

Il 2 (dois) representantes do Conselho Municipal da Educacao;

1. 2 (dois) professores das escolas jurisdicionadas;

V. 1 (um) representante indicado pelo representante local do

Sindicato dos trabalhadores em Educacéo - Sintego.

Art. 14 Compete a Comissdo Municipal de Acompanhamento do

Processo de Escolha do Diretor pela Comunidade Escolar, dentre outras

atribuigdes:

l. atuar como instancia final para julgamento de recursos
inerentes ao processo de escolha de diretor pela comunidade escolar;

1. cumprir as diretrizes do processo de escolha pela
comunidade escolar operacionalizando suas agcbes no ambito da Rede

Municipal de Ensino;



lll.  orientar a Rede Municipal de Ensino sobre o processo de
escolha;

IV.  capacitar as Comissdes Locais de Acompanhamento do
Processo de Escolha do diretor pela comunidade escolar:

V. divulgar amplamente os critérios de escolha do diretor;

VI.  zelar pela legalidade do processo de escolha do diretor;

VII.  garantir a participagdo igualitéria das candidaturas inscritas
no processo de escolha do diretor;

VIII.  lavrar, em ata, as ocorréncias que alterem a normalidade
do processo de escolha do diretor:

IX.  expedir oficio a Secretaria Municipal da Educacéo,
informando o resultado do processo de escolha do diretor, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da finalizagdo do
processo;

X. instruir e julgar os recursos interpostos contra a decisao
das comissdes locais, inclusive as impugnagées, o pedido de anulagao
do processo de escolha e a proclamagao do resultado.

Art. 15 O Conselho Escolar nomeara no prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias antes do processo de escolha do diretor pela comunidade escolar, a
Comisséo Local de Acompanhamento do Processo de Escolha do Diretor da
Unidade Escolar.

Art. 16 A Comissao Local de Acompanhamento do Processo de Escolha
do Diretor se encarregara da condugéo do processo de escolha do candidato
pela comunidade escolar, tendo a seguinte composicéo:

l. 2 (dois) representantes dos professores;

Il 2 (dois) representante dos agentes administrativos educacionais;

. 1 (um) pai, mae ou responsavel, indicado pelos conselhos

escolares jurisdicionados;

§ 1° O presidente sera eleito pelos membros da Comissao.

Art. 17 Compete a Comissdo Local de Acomapanhamento do Processo

de Escolha do Diretor:
| — cumprir e divulgar amplamente os critérios do processo de escolha do

diretor pela comunidade;
Il — responder a questionamentos sobre o pleito, em consonancia com a

Comissao Municipal e com esta Portaria;



lIl — organizar, promover e coordenar, no periodo de divulgagéo do plano
de trabalho, pelo menos 1 (um) debate, para a apresentagédo do plano dos
candidatos envolvidos no processo de escolha do diretor;

IV — designar, na unidade escolar, espago especifico e paritario, para a
afixagdo de material de divulgagéo eleitoral, para os candidatos concorrentes;

V — definir critérios igualitarios para visitas dos candidatos as salas de
aula;

VI - confeccionar uma cédula Unica, apos sorteio de ordem, de nimero
ou nome, de modo que garanta a cada integrante da comunidade o direito do
sigilo quanto a sua escolha:

VII - instruir e julgar os requerimentos, as impugnagdes e 0s recursos
das candidaturas e de quaisquer dos membros da comunidade, cabendo
recurso de suas decisdes, no prazo de 24 horas (vinte e quatro horas), ap6s a
ciéncia do requerente, a Comissao Municipal;

VIl - requisitar & Secretaria da unidade escolar as listas de nome dos
integrantes da comunidade por segmento, sendo, a primeira com os nomes dos
integrantes professores e agentes administrativos; a segunda, com o nome dos
alunos, pais, maes ou responsaveis: a terceira, com os nomes dos alunos
aptos a votarem em conformidade com art. 8° VeV,

IX — publicar, em placar especifico e de facil acesso, as listas de
votantes, fornecendo-se a cada candidatura, no prazo minimo de 5 (cinco) dias
antes do da etapa Ill do processo de escolha da comunidade escolar, desde
que requerida, por escrito;

X - garantir o direito & comunidade escolar de solicitar a impugnacgao
e/ou a insergao de integrantes, na respectiva lista de votantes, no prazo
maximo de 3 (trés) dias, contados a partir de sua publicagéo;

Xl — nomear os presidentes e mesarios que formardo as mesas
coletoras de votos, compostas pelo presidente, 2 (dois) mesarios e 1 (um)
suplete, que ndo podem ser parentes, até o terceiro grau, dos candidatos nem
membros da diregdo em exercicio:

XIl - garantir a participagdo igualitaria dos candidatos inscritos, na
fiscalizagéo do processo de escolha, indicando, estes, seus respectivos fiscais,
por secao eleitoral e por mesa apuradora, que serao imediatamente

credenciados apds as respectivas indicagoes;



XIll = nomear os apuradores dos votos, podendo ser, estes, membros
das mesas coletoras:;

XIV — instruir e julgar os recursos interpostos contra o processo de
escolha ou contra o resultado da escolha pela comunidade escolar:

XV - lavrar, em ata, as ocorréncias que alterem a normalidade do
processo de escolha pela comunidade escolar;

XVI - expedir oficio, com copia da ata de apuragao, contendo todas as
ocorréncias do processo de escolha, caso haja, a Comissdo Municipal,
informando-lhe o resultado das eleicdes, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, contados da apuracéo.

SECAO IV

DO REGISTRO DE CANDIDATURA

Art. 18 O prazo para registro de candidatura e elaboragao/apresentacéo
do plano de trabalho/gestdo constante da etapa Il, art. 4°, é de 16 (dezesseis)
dias corridos.

Art. 19 O requerimento de registro de candidatura deve ser feito em duas
vias, enderegado ao Presidente da Comissdo Municipal, assinado pelo
candidato.

| — Os candidatos devem apresentar a Comiss&o Municipal:

a — ficha de qualificagzo do candidato, em duas vias, assinados:

b — cépias dos titulos de habilidades do candidato;

C — copia do Plano de Trabalho, contendo 0s objetivos, metas,
estratégias e as formas de avaliagéo da gestdo, dentre outros constantes do
Anexo Unico desta Portaria.

SECAOV
DA CAMPANHA

Art. 20 Findo o periodo de registro de candidatura, o candidato tera o
prazo de 25 (vinte e cinco dias) para a divulgagéo de seu plano & comunidade
escolar, nas dependéncias da unidade e nos espacgos da comunidade, sob a
supervisdo da Comissdo Local e orientagdo da Comissao Municipal, a que se



refere o art. 16 desta Portaria, que facilitara o processo e garantira a
normalidade do funicionamento da escola.

Art. 21 E vedado ao candidato:

| - realizar comicios e utilizar aparelhagem de sonorizagéo que atrapalhe
0 desenvolvimento normal das aulas;

Il — transportar integrantes da comunidade escolar e/ou fazer
propagando no dia da escolha do diretor;

Il - confeccionar, utilizar, distribuir, pelo candidato ou apoiadores, com
Ou sem a sua autorizagdo, camisetas, chaveiros, bonés, canetas, brindes,
cestas basicas, etc;

IV - realizar evento para promogao de candidatos, bem como promover
a apresentagédo, remunerada ou nao, de artistas, com a finalidade de animar as
reunides de divulgacao do projeto de gestéo;

V - fazer propaganda da candidatura mediante outdoors,carros de som
ou qualquer material de divulgagéo auto-adesivo:

VI - prometer vantagens funcionais ou ameacar servidores no curso da
divulgagao do projeto de gestao;

VII - participar como fiscal e/ou permanecer no local de votagio.

Art. 22 E permite ao candidato:

| — apresentar seu plano de trabalho a comunidade escolar, através de
divulgagédo por meio impresso e/ou virtual, podendo conter o Curriculo vitae do
candidato;

Il — interpor junto & Comissdo Local recursos e ou requerimentos,
mantido o direito de apelar em gau de recurso a outras instancias:

Il - requerer a lista de votantes da comunidade escolar;

IV - participar de debates:

V — realizar uma visita a cada sala de aula, de conformidade com as
determinagdes da Comissao Local.

SECAO VI

DA VOTACAO

Art. 23 No dia e local designados, 1h (uma hora) antes do inicio do
processo de escolha, os membros da mesa coletora de votos verificardao a

10



ordem, o material do processo de escolha e as urnas destinadas a recolher os
votos, providenciando a correcao de eventuais problemas.

Art. 24 Os professores e os agentes administrativos educacionais
efetivos votam em urna propria; os alunos e os pais, ou as méaes, ou os
responsaveis, em outra urna.

Art. 25 A hora fixada pelo edital, e tendo verificado que o recinto e o
material estdo devidamente preparados, o Presidente da mesa declararg
iniciados os trabalhos do processo de escolha do diretor.

Art. 26 Os trabalhos das mesas coletoras iniciam-se as 7h (sete) horas e
terminaram as 17h:30min (dezessete horas e trinta minutos), sem qualquer
interrupg&o, podendo ser encerrados antecipadamente, se todos os integrantes
da comunidade, constantes da lista de votagéo, ja tiverem votado.

Art. 27 Somente os membros da mesa coletora e um fiscal designado
por cadidatura, podem permanecer no recinto, além do integrante da
comunidade votante, durante o tempo necessario para exercer seu direito,
sendo que nenhuma pessoa estranha a diregdo da mesa coletora pode intervir
no seu funcionamento, exceto os membros da Comiss&o Local ou Municipal.

Art. 28 O integrante da comunidade deve identificar-se perante a mesa
coletora de votos, com documento que contenha foto e, ap6s, assinar a lista de
votantes, ao aluno que n&o possuir ou néo portar documento com foto, fica a
escola obrigada a oferecer a copia do formulario de matricula, para sua
identificagdo, no momento do comparecimento.

Art. 29 Na cabine de votagso, apds assinar a candidatura de sua
preferéncia no quadrado proprio da cédula, devidamente rubricada pelos
membros da mesa coletora, o integrante da comunidade dobrara a cédula,
depositando-a, em seguida, na urna destinada 3 coleta de votos.

Art. 30 A mesa coletora de votos deve registrar todas as ocorréncias que
alterem o andamento normal do processo eleitoral na ata dos trabalhos.

Art. 31 Os votos dos integrantes da comunidade que ndo constarem da
lista de votantes, e/ou daqueles que forem impugnados, serdo coletados em

separado, em envelope aproprieado e rubricado pela mesa coletora.
I — O integrante da comunidade, diante da mesa coletora de votos,

devera colocar a cédula assinada no envelope, que sera fechado e rubricado,
pelo presidente da mesa, na presenca do votante;

11



Il — A apuragédo ou nzo do voto em separado sera decidida pela mesa
apuradora, apés ouvir os representantes dos candidatos:

lll — Se a deciszo for positiva, esse voto deve ser juntado aos outros do
segmento e, se negativo, desconsiderado, mantendo-se o envelope lacrado, e,
nao havendo recurso, sera incinerado.

Art. 32 Se a hora determinada para o encerramento do proceso de
escolha, houver, no recinto, integrantes da comunidade para votar, ser-lhes-go
fornecidas senhas, prosseguindo-se os trabalhos até que vote o Ultimo
integrante da comunidade.

SECAO VII

DA APURAGCAO

Art. 33 Encerrados os trabalhos do processo de escolha, a Mesa
Coletora podera, por decisdo da Comisséo Local, transformar-se em Mesa
Apuradara de Votos, respeitada a proporcionalidade e a quantidade de
membros necessarios para a condugéo da apuragéo.

Art. 34 Quando concorrer apenas uma candidatura, esta sera declada
vitoriosa se obtiver a maioria dos votos validos, ou seja, 50% (cinquenta por
cento) + 1 (um) dos votos apurados, nos termos desta Portaria.

Art. 35 Na hipétese do processo de escolha pela comunidade escolar ser
disputada por duas ou mais candidaturas, sera declarada vencedora a que
obtiver a maioria dos votos apurados nos termos desta Portaria.

Art. 36 Em caso de empate entre as candidaturas mais votada, sera
considerada eleita, a que estiver, pela soma do efetivo exercicio de seus
membros, ha mais tempo lotada na unidade escolar, em que ocorre o pleito.

Art. 37 A apuragdo do total de votos para cada candidatura é

representada pela seguinte férmula:

_PA(X).50 . PAAE(x).50
V(X) = EPA EPAAE '
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Sendo V(X), o total percentual de votos alcangados pela candidatura; PA(x), o
namero de votos de pais e alunos para a candidatura: EPA, o nimero total de
eleitores de pais e alunos; PAAE(x), o total de votos de professores e agentes
administrativos educacionais para a candidatura; EPAAE, o nimero total de
eleitores de professores e agentes administrativos educacionais.

| — toma-se o total de votos de pais, ou maes, ou responsaveis, e de
alunos, consignados para a candidatura, e multiplica-o pelo fator 50
(cinquenta); o resultado encontrado deve ser dividido pelo numero de eleitores
do segmento, encontrando-se a quantidade de votos desses segmentos, que
sera computada para a candidatura;

Il - toma-se o total de votos de professores e agentes administrativos
educacionais, consignados para a candidatura, e multiplica-o pelo fator 50
(cinquenta), o resultado encontrado deve ser dividido pelo nimero de eleitores
do segmento, encontrando-se o montante de votos desses segmentos, que
sera computado para a candidatura;

Il — somam-se os resultados finais obtidos nos incisos | e II, obtendo-se
o total geral de votos a ser computado para a candidatura.

Art. 38 Sera considerada eleita a candidatura que obtiver maioria dos
votos.

Art. 39 O quorum minimo para validade do processo de escolha do
diretor pela comunidade é de 50% (cinquenta por cento) dos professores,
agentes adminstrativos educacionais e dos alunos: o quorum minimo dos pais
ou responsaveis &€ 20% (vinte por cento) e sera exigido somente daqueles em
que os filhos n&o estejam aptos a votarem de acondo com esta Portaria.

§ 1°. Nao sendo esses percentuais atingidos, o Secretario Municipal da

Educacao podera realizar novo escrutinio

SECAO ViII

DOS RECURSOS

Art. 40. Os recursos que por ventura sejam necessarios serio
encaminhados as instancias por escrito, em duas vias, ou, ainda, poderao ser
reduzidas a termo, pela Comisséao Local respectiva, contendo:
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| - 6rgéo ou autoridade administrativa a quem se dirige;

Il - identificag&o do interessado ou de quem o represente;

I — domicilio do requerente, lotagdo na unidade escolar e local para
recebimento de comunicagées;

IV — formulagdo do pedido, com exposicdo dos fatos e de seus
fundamentos;

V — data e assinatura do requerente ou de seu representante;

VI - documentos ou outras provas admitidadas em direito que
corroborem a solicitagéo;

Art. 41 A interposicdo e o trAmite dos recursos dar-se-d30 em
conformidade com os seguintes procedimentos:

| - o registro da solicitagéo, perante a Comissao Local:

Il - no ato de recebimento do requerimento, a Comissao Local conferira
os documentos que instruem o mesmo, devendo orientar o interessado quanto
ao suprimento de eventuais falhas no pedido; assinara a via que se destina ao
requerente, com data, local e horario de recebimento;

Il — a Comissdo Local pode avaliar a relevancia e a motivagéo da
solicitagéo, decidindo, motivadamente, de plano, pela maioria de seus
membros, com base nesta Portaria, sobre a continuidade ou o arquivamento do
feito, cabendo, dessa decisdo, devidaemente comunicada ao interessado,
recurso, em 24 horas (vinte e quatro horas), para a Comissao Municipal,

IV — a Comisséo Local, quando se tratar de dentncia de irregularidade
no processo de escolha ou contra atos de professores, de alunos, da direcéo
ou de candidato em disputa, baixara os autos em diligéncia, para que o
denunciado ou o interessado apresente defesa, instruida ou ndo com
documentos, no prazo de 24 horas (vinte e quatro horas), a contar da ciéncia:
sendo apresentado fato novo ou documentos que necessitem da oitiva do
requerente, isso devera ser feito, igualmente, num prazo de 24 horas:

V — a Comissédo Local, respeitando o direito de ampla defesa e o do
contraditdrio, convocara os seus membros, em 24 (vinte e quatro) horas, para,
em sessdo publica, decidir sobre o recurso; sendo garantidos, previamente, a
apresentagdo de defesa, ou o cumprimento das diligéncias ou a justificativa do
denunciado ou a Ultima oitiva dos interessados, podendo contar com a
presenca dos interessados, com direito & defesa oral, se houver necessidade e
a critério da comisséo;
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VI - o interessado ou denunciado tera vista dos autos, no local em que
estiver funcionando a Comisséo Local;

VIl - o requerente, o interessado ou o denunciado podem obter copia do
requerimento e da defesa apresentada, acompanhada dos documentos que a
instruirem;

VIl — a Comisséo Local pode decidir com base no requerimento e nos
documentos apresentados e, ainda, por meio de oitiva do denunciado, do
requerente, dos interessados ou quaisquer outras testemunhas, podendo,
também, diligenciar, requisitar e solicitar documentos para motivar a decisdo de
meérito;

IX — a decis&o sobre o requerimento deve ser aprovada pela maioria dos
membros da Comisséo, em sesséo publica;

X — a decisa@o da comissao dever ser legal, motivada, l6gica e coerente
com os fatos e fundamentos apresentados e com as normas desta Portaria:

Xl — a deciséo deve ser registrada em livro proprio, em ata assinada
pelos membros presentes na sess&o de instrugdo e julgamento de recurso:

Xl — a decis&@o deve ser reduzida a termo e entregue, mediante ciéncia,
ao interessado, com data e horario de recebimento.

Art. 42A Comissdo decidirda todos os assuntos e requerimentos
apresentados pela comunidade, sendo a ela vedado recusar o recebimento de
requerimentos ou documentos, suprimir instancia e negar-se a decidir sobre os

assuntos de sua competéncia.

CAPITULO IV
DA EQUIPE GESTORA

Art. 43 A gestdo escolar serd desempenhada pela equipe gestora,
constituida pelo diretor escolhido pela comunidade escolar, secretario-geral,
sendo que o secretario-geral seraescolhido pelo diretor,desde que preenchidos

0s seguintes requisitos:
| — do(a) secretario(a)-geral:

a) pertencer ao quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Educacgao;
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b) ter, no minimo, 2 (dois) anos de exercicio, em peridos continuos ou
alternados na area técnica ou pedagdgica;

C) estar em exercicio na unidade escolar ha, no minimo, 1 (um) ano, até
a data do inicio do processo seletivo;

d) nao ter sido apenado em processo administrativo disciplinar nos 3
(trés) anos anteriores a data da indicag&o para o cargo:;

€) nao estar em débito com prestagao de contas de recursos financeiros
recebidos sob sua responsabilidade;

f) comprovar conhecimento na 4rea de informatica;

Paragrafo unico: Os membros da equipe gestora ndo podem possuir

viculo de parentesco entre si, ainda que por afinidade, até o 3° (terceiro)

grau;

TiTuLO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44 Nao havendo candidatos inscritos, nem eleitos pela Comunidade
Escolar, a Secretaria Municipal da Educagéo podera abrir um novo processo de
escolha para a fungéo ou indicar servidores da carreira do magistério publico
municipal que atendam aos requisitos estabelecidos no art. 3° desta Portaria.

Paragrafo unico. Na hipétese de criagdo de unidade escolar na rede
municipal de ensino, apés a realizag@o do processo seletivo, a indicagéao do
diretor dar-se-a& nos termos docaput deste artigo e que serdo nomeados para
exercicio da funcdo até a realizagéo de processo seletivo, observadas as
condigcbes estabelecidas por esta Portaria.

Art. 45 O provimento da fungdo comissionda de Diretor e Secretario-
Geral sera pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio em 1° de
janeiro de 2024, permitida a participagdo no processo seletivo seguinte por
uma unica vez.

Art. 46 No ato da posse, a equipe gestora assinara Termo de
Compromisso em que estarao estabelecidas as metas a serem alcangadas, os
procedimentos de afericdo da qualidade de ensino € as sangbes por seu
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descumprimento, conforme critérios a serem fixados pela Secretaria Municipal
da Educacso.

Paragrafo Gnico. A equipe gestora, em conjunto e no prazo de 30 (trinta)
dias contados da posse, definira a proposta pedagdgica para a unidade
escolar, que sera revista e atualizada a cada inicio de ano letivo.

Art. 47 O diretor e o secretario-geral serdo exonerados, por ato da
Secretaria Municipal da Educagéo, nos casos em que se comprove:

| — ato de irregularidade administrativa/pedagégica relacionado ao cargo
que ocupam, observando o devido processo legal;

Il — condenag&o em processo penal, com sentenca transitadaem julgado;

lll- acumulagdo de cargo no caso de diretor, e secretario-geral de
unidade escolar que funicione em trés turnos;

IV - 0 ndo cumprimento das metas do IDEB, estabelecidas pelo
MEC/INEP, o nao avango nos indices de proficiéncia do SAEGO, respeitando a
ampla defesa, o contraditério e o devido processo administrativo;

VI - a ndo aprovagao de sua gestdo por meio de processo de avaliagao
do seu desempenho, em conformidade com critérios a serem estabelecidos
pela Secretaria Municipal da Educacgao.

Art. 48 Caso haja vacancia da fungdo comissionada de diretor, por
interesse particular ou por razées nao previstas nesta Portaria, o Secretario
Municipal da Educagéo podera indicar, preferencialmente, o secretario.

§ 1°. Exonerado o secretario-geral, antes de findo o periodo de vigéncia
da sua nomeacso, o diretor indicara substituto, observadas, respectivamente,
as distorgdes dos incisos | e Il do art. 42 desta Portaria.

§ 2°. No caso de inexisténcia ou de impedimento do secretario, assumira
a diregdo da unidade escolar servidor indicado na forma do art. 43 desta
Portaria.

Art. 49. Aplicam-se as disposicées desta Portaria a todas as unidades
escolares jurisdicionada a Secretaria Municipal da Educagéo.

Art. 50. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO DE MARA

ROSA ESTADO DE GOIAS, em Mara Rosa, aos 16 dias do més de outubro de
2023.

17



Rosane Batista de Matos
Secretaria Municipal da Educagio
Decreto 007/2021

ANEXO UNICO

PLANO DE TRABALHO DE GESTAO ESCOLAR

| = O Plano de Trabalho de Gestso Escolar, elaborado em, no minimo,
(12) doze laudas digitadas em fonte Arial tamanho 12 ou New Roman tamanho
12; espagcamento de 1,5 cm para o corpo do trabalho e simples para as
citagbes e notas de radapé; alinhamento justificado a esquerda e a direita:
margem superior 3 cm, inferior 2 cm, esquerda 3 cm e direita 2 cm; cabecalho
1,5 cm e rodapé 1,25cm; paragrafo 1,5 cm a partir da margem e impresdo em
papel branco, formato A4, devera conter:

1 IDENTIFICAGAO: nome do candidato, cargo que ocupa,
matricula funcional, nome da unidade escolar em que atua, enderecgo, niveis de
ensino que abriga e localizagao (urbana ou rural);

2. INTRODUCAO/APRESENTAGAO: apresentar a sintese do Plano
de Trabalho de Gestao Escolar:

3. JUSTIFICATIVA: apresentar, resumidamente, os resultados e o
diagnéstico da avaliagéo institucional, bem como ressaltar as razbes pelas
quais o Plano de Trabalho de Gestao Escolar apresentado devera ser
executado e, ainda, os beneficios que dele advirdo para a comunidade escolar;

4. OBJETIVOS: apresentar as propostas de melhoria para a
unidade escolar e as possibilidades de sua execucgao;

5. META: expor as agdes de curto e médio prazos, focadas nos
objetivos a serem alcangados:

6. ESTRATEGIAS: propor um conjunto de projetos, agdes e
atividades que permitam o cumprimento das metas;

) AVALIACAO: propor processo de aferi¢cdo de resultados que seja
coerente com as metas e as estratégias propostas:
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8. CRONOGRAMA: apresentar previsdo de execugdo do Plano de
Trabalho de Gestao Escolar:

9. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: citar autores e obras em que
se fundamentou o Plano de Trabalho de Gestio Escolar.

19



